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OHC denkt mee bij
arbeidsongeschiktheid

e wetgeving verandert per 1 juli, maar wordt
er niet minder complex op’, stelt René Hylkema, direc-
teur-bedrijfsarts van OHC. In dat veranderende land-
schap ondersteunt OHC - netwerkorganisatie van pro-
fessionele deskundigen - grote en kleine bedrijven met
diensten, producten en advies op het terrein van
arbeidsongeschiktheid. ‘"Momenteel weet de werkge-
ver soms amper wat er gebeurt rond zijn zieke werkne-

mer. Wij bezorgen hem de regiefunctie.’

Wat verandert er in de sociale zekerheid?
Hylkema: ‘Kort gezegd verdwijnt de WAO in zijn huidi-
ge vorm. Er komt een strengere keuring zodat werkne-
mers niet of minder snel in aanmerking komen voor
een uitkering. De werkgever wordt wettelijk verplicht
alles te doen om werknemers aan het werk te houden,
gezondheidsschade te voorkomen en is volledig verant-
woordelijk bij ziekte van werknemers.

Tegelijkertijd wordt het vangnet-idee afgebouwd. Dat
heeft niet alleen invloed op het aantal jaren dat men-
sen werken, we verwachten door de bijkomende,
onvermijdelijke inkomensveranderingen ook een toe-
nemende claimcultuur. En dus toenemende kosten voor

de gemiddelde werkgever.’

“Werkgevers hebben behoeft aan
heldere reintegratie-adviezen”

Hoe ziet OHC arbeidsongeschiktheid in het algemeen?
‘Neem het voorbeeld van een arbeidsconflict; dat heeft
niets te maken met ziekte. Ook bij moeders die figuur-
lijk klem zitten en zich als laatste redmiddel ziek mel-
den, is niemand gebaat. Wel bij een creatieve werkge-
ver die zoekt naar alternatieven en bijvoorbeeld goede
oplossingen vindt in een flexibele verlofregeling. Wij

helpen daar graag bij."

Wat bieden jullie?

‘In onze ogen speelt de bedrijfsarts een voorname rol
en is de werkgever het meest gebaat bij een centrale
rol voor deze professional. Omdat de verplichte aan-
sluiting bij een arbodienst vervalt, kunnen bedrijven
flexibeler gebruikmaken van een onafhankelijke
bedrijfsarts, die op zijn beurt uit ons netwerk eerste-
lijns-psychologen of arbeidsdeskundigen inschakelt.

De overheid ziet dergelijke intensieve contacten ook
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graag. Het werkt efficiént en flexibel, bereikbaarheid

en continuiteit zijn gegarandeerd en het scheelt aan-
merkelijk in de kosten. Want voor administratieve
ondersteuning en andere toeters en bellen die eerder
min of meer standaard bij het pakket zaten, betaal je
niet meer. Met het uurtarief ben je bij ons klaar. En dat
ligt beduidend lager dan gebruikelijk was. Daarbij is de
kwaliteit hoger, mede omdat onze mensen niet achter
hun bureau zitten, maar naar het bedrijf toe gaan.
Daar zie en proef je de omstandigheden, krijg je een
beter beeld van de situatie en kom je met een passen-

der oplossing.’

Waarin onderscheidt OHC zich precies?

‘Wij hebben een bovengemiddeld kennisniveau op het
gebied van arbeid, gezondheid en de sociale wetgeving
en kennen flexibele contractvormen. Uit ervaring
weten we verder dat hoe langer de baas wacht, hoe
gemakkelijker werknemers de WAO in wandelen. Zo
snel mogelijk en zorgvuldig handelen, staat daarom
voorop. Buiten de professionals in de zogenaamde
kerndisciplines geven we onder meer reintegratie-
advies, verzorgen we verzuimbegeleiding en -beleid,
stellen protocollen en arbozorgsystemen op en leveren
we software die dossiers en voortgang van actiepunten
bewaakt. Daaraan mankeert het namelijk ook nogal
eens, het zicht is vertroebeld.

Overigens kunnen ook onze senior-casemanagers of
reintegratie-consulenten die taak uitvoeren. Zij vormen
een nieuwe, opkomende beroepsgroep die met de
eveneens opkomende interne arbodiensten bij bedrij-
ven zorgen voor een arbo-kwaliteitsimpuls, zo blijkt uit
onderzoek. En da’s niet zo gek, want zoals gezegd, hoe
dichter je op de materie zit, hoe beter je de regierol

kunt invullen. En dat is precies waarvoor OHC staat.’ <



