
Werkgevers- Werknemers- Totaal-
percentage percentage percentage

Wet op de arbeidsongeschiktheidsverzekering
– Basispremie 5,1 5,1
– Gedifferentieerde premie grote werkgever1 Per werkgever verschillend
– Gedifferentieerde premie kleine werkgever1 Per sector verschillend
Werkloosheidsfonds (Awf) 1,55 5,80 7,35
Uitvoeringsfonds voor de overheid 0,80 0,80
Ziekenfondswet 6,75 1,25 8,00
Wet op de ondernemingsraad 0,024

Overige gegevens
Maximum premiedagloon WW/ZW/WAO 167
Maximum premiedagloon ZFW 113
Franchise Werkloosheidsfonds 58
Franchise Wachtgeldfonds -
Ziekenfondsgrens 32.600
Wettelijke rente 5%
Max. aantal SV-dagen per jaar 262

1. Grens grote/kleine werkgever € 625.000
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Premies sociale verzekeringen per 1 januari 2004
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Leeftijd Maand ¤ Week ¤

Vanaf 23 jaar 1264,80 291,90
22 jaar 1075,10 248,10
21 jaar 917,00 211,60
20 jaar 777,85 179,50
19 jaar 664,00 153,25
18 jaar 575,50 132,80
17 jaar 499,60 115,30
16 jaar 436,35 100,70
15 jaar 379,45 87,55
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Minimum(jeugd)lonen exclusief vakantietoeslag
vanaf 1 januari 2004



Nummer Sector Premie- Premiepercentage 
percentage eigenrisicodragers ZW

1 Agrarisch bedrijf 2,57 2,27
2 Tabakverwerkende industrie 0,35 0,31
3 Bouwbedrijf 2,25 2,00
4 Baggerbedrijf 0,00 0,00
5 Hout en emballage industrie, houtwaren- en borstelindustrie 3,20 2,81
6 Timmerindustrie 2,08 1,73
7 Meubel- en orgelbouw industrie 2,68 2,28
8 Groothandel in hout, zagerijen, schaverijen en houtbereid.ind. 0,00 0,00
9 Grafische industrie 1,99 1,76

10 Metaalindustrie 0,80 0,67
11 Electrotechnische industrie 2,65 2,46
12 Metaal- en technische bedrijfstakken 1,39 1,12
13 Bakkerijen 1,52 1,13
14 Suikerverwerkende industrie 1,87 1,58
15 Slagersbedrijven 1,40 0,91
16 Slagers overig 2,60 2,22
17 Detailhandel 2,11 1,70
18 Reiniging 1,97 1,29
19 Grootwinkelbedrijf 1,21 0,91
20 Havenbedrijven 1,70 1,53
21 Havenclassificeerders 0,00 0,00
22 Binnenscheepvaart 1,03 0,80
23 Visserij 0,69 0,58
24 Koopvaardij 0,40 0,11
25 Vervoer KLM 0,12 0,08
26 Vervoer NS 0,29 0,24
27 Vervoer posterijen 1,02 0,94
28 Taxi- en ambulancevervoer 2,05 1,47
29 Openbaar vervoer 0,00 0,00
30 Besloten busvervoer 2,27 1,72
31 Overig personenvervoer te land en in de lucht 2,68 2,62
32 Overig goederenvervoer te land en in de lucht 1,42 1,07
33 Horeca algemeen 2,03 1,54
34 Horeca catering 1,86 1,32
35 Gezondheid, geestelijke en maatschappelijke belangen 0,75 0,59
38 Banken 0,81 0,73
39 Verzekeringswezen en ziekenfondsen 0,88 0,79
40 Uitgeverij 1,65 1,41
41 Groothandel I 1,79 1,59
42 Groothandel II 1,90 1,64
43 Zakelijke dienstverlening I 0,85 0,71
44 Zakelijke dienstverlening II 3,85 3,63
45 Zakelijke dienstverlening III 1,70 1,49
46 Zuivelindustrie 0,46 0,38
47 Textielindustrie 0,21 0,00
48 Steen-, cement-, glas- en keramische industrie 1,45 1,19
49 Chemische industrie 1,32 1,18
50 Voedingsindustrie 1,05 0,91
51 Algemene industrie 1,11 0,95
52 Uitzendbedrijven 8,22 4,90
53 Bewakingsondernemingen 2,28 1,88
54 Culturele instellingen 3,42 3,13
55 Overige takken van bedrijf en beroep 2,07 1,78
56 Schildersbedrijf 4,00 3,44
57 Stukadoorsbedrijf 2,85 2,54
58 Dakdekkersbedrijf 2,70 2,25
59 Mortelbedrijf 0,00 0,00
60 Steenhouwersbedrijf 0,00 0,00
61 t/m 67Overheid 0,40 0,00
68 Railbouw 0,52 0,44
69 Telecommunicatie 4,53 4,34
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Wachtgeldpremies 2004



Nummer Sector Premiegroep Premie- Premiepercentage 
percentage eigenrisicodragers

1 Premiegroepen sector Agrarisch bedrijf
Gereduceerd 0,40 0,32
Normaal 11,00 9,85

9 Premiegroepen sector Grafische industrie
Grafische industrie exclusief fotografen 1,82 1,61
Fotografen 5,48 4,87

22 Premiegroepen sector Binnenscheepvaart
Lid sfBi 0,56 0,51
Geen lid sfBi 1,29 0,96

52 Premiegroepen sector Uitleenbedrijven
Detachering 8,82 6,94
Intermediaire diensten 3,61 2,70
Uitzendbedrijven I A
Kortingsklasse 7,51 4,03
Middenklasse 7,71 4,03
Opslagklasse 7,96 4,03
Uitzendbedrijven II A
Kortingsklasse 10,75 6,07
Middenklasse 11,48 6,07
Opslagklasse 12,21 6,07
Uitzendbedrijven I B + II B 5,84 4,21

54 Culturele Instellingen
Laag 0,65 0,51
Midden 2,43 2,27
Hoog 5,71 5,21

56 Premiegroepen sector Schildersbedrijf
Winterseizoen 0,00 0,00
Zomerseizoen 6,25 5,37
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Uitgave november 2003

Premies per premiegroep 2004



Nummer Sector Opslag/ Premie 
korting

1 Agrarisch Bedrijf 0,15 2,50
2 Tabakverwerkende industrie -0,27 2,08
3 Bouwbedrijf 0,11 2,46
4 Baggerbedrijf -0,79 1,56
5 Hout en Emballage ind., houtwaren- en borstel ind. -0,07 2,28
6 Timmerindustrie -0,86 1,49
7 Meubel- en orgelbouwindustrie 0,15 2,50
8 Groothandel in hout, zagerijen -0,07 2,28
9 Grafische industrie 0,53 2,88

10 Metaalindustrie 0,47 2,82
11 Electrotechnische industrie -0,39 1,96
12 Metaalnijverheid -0,46 1,89
13 Bakkerijen 0,01 2,36
14 Suikerverwerkende industrie 0,92 3,27
15 Slagersbedrijven 0,09 2,44
16 Slagers overig 1,23 3,58
17 Detailhandel en ambachten 0,62 2,97
18 Reiniging 1,76 4,11
19 Grootwinkelbedrijf 0,00 2,35
20 Havenbedrijven -0,63 1,72
21 Havenclassificeerders 0,11 2,46
22 Binnenscheepvaart -0,62 1,73
23 Visserij -0,71 1,64
24 Koopvaardij -0,48 1,87
25 Vervoer KLM 0,00 2,35
26 Vervoer NS 0,00 2,35
27 Vervoer KPN -1,57 0,78
28 Taxi- en ambulancevervoer -0,09 2,26
29 Openbaar vervoer -1,38 0,97
30 Besloten busvervoer 0,31 2,66
31 Overig personenvervoer te land en in de lucht -0,49 1,86
32 Overig goederenvervoer te land en in de lucht -0,21 2,14
33 Horeca algemeen -0,33 2,02
34 Horeca catering 0,00 2,35
35 Gezondheid, geestelijke en maatschappelijke belangen -0,10 2,25
38 Banken -0,83 1,52
39 Verzekeringswezen -0,52 1,83
40 Uitgeverij -0,59 1,76
41 Groothandel I -0,88 1,47
42 Groothandel II -0,20 2,15
43 Zakelijke dienstverlening I -0,81 1,54
44 Zakelijke dienstverlening II -1,23 1,12
45 Zakelijke dienstverlening III -0,78 1,57
46 Zuivelindustrie -1,46 0,89
47 Textielindustrie 1,92 4,27
48 Steen-, cement-, glas- en keramische industrie -0,15 2,20
49 Chemische industrie 0,30 2,65
50 Voedingsindustrie 0,53 2,88
51 Algemene industrie 1,33 3,68
52 Uitzendbedrijven 0,46 2,81
53 Bewakingsondernemingen -1,20 1,15
54 Culturele instellingen -0,90 1,45
55 Overige takken van bedrijf en beroep 0,21 2,56
56 Schildersbedrijf 0,62 2,97
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Sectorale opslagen en kortingen WAO voor
kleine werkgevers in 2004

De premieheffing voor de sociale verzekeringswetten vindt plaats
over het brutoloon SV. U als werkgever moet de zogenaamde werk-
geverspremies betalen. Voor uw werknemer dient u de werknemers-
premies in te houden op het brutoloon SV en af te dragen aan UWV.
In dit overzicht treft u de premieoverzichten aan voor 2004. Het gaat
hier om de premies sociale verzekeringen en de rekenregels.
Een aantal van bovengenoemde premies zijn onder voorbehoud
vermeld. Tijdens het drukken van deze uitgave was nog niet bekend
of deze premies nog gewijzigd worden. We raden u daarom aan de
landelijke berichtgeving in de gaten te houden. Ook kunt u voor de
laatste stand van zaken altijd even kijken op www.uwv.nl

Wist u dat u op www.uwv.nl altijd gemakkelijk alle actuele informatie
van UWV kunt bekijken? Ook treft u hier informatie over het aan-
leveren van gegevens, rechten en plichten en allerlei wet- en regel-
geving. Kijk ook eens op www.uwv.nl!
UWV staat voor Uitvoering Werknemersverzekeringen en is op
1 januari 2002 ontstaan uit de voormalige uitvoeringsinstellingen
Cadans, Gak Nederland, GUO, SFB Uitvoeringsorganisatie, USZO en
voormalig opdrachtgever LISV. UWV voert de werknemers-
verzekeringen uit zoals WW, WAO en ZW, in nauwe samenwerking
met CWI (Centrum voor Werk en Inkomen).

UWV
December 2003
Aan deze uitgave kunnen geen rechten worden ontleend.



Nummer Sector Opslag/ Premie 
korting

57 Stukadoorsbedrijf 1,03 3,38
58 Dakdekkersbedrijf -0,04 2,31
59 Mortelbedrijf -0,48 1,87
60 Steenhouwerijbedrijf 1,71 4,06
61 Overheid, Onderwijs en wetenschappen -0,09 2,26
62 Overheid, Rijk, politie en rechterlijke macht -0,95 1,40
63 Overheid, Defensie 0,00 2,35
64 Overheid, Provincies, gemeenten en waterschappen -0,15 2,20
65 Overheid, Openbare nutsbedrijven -0,86 1,49
66 Overheid, Overige instellingen -0,72 1,63
67 Werk en reintegratie -0,50 1,85
68 Railbouw -1,10 1,25
69 Telecomunicatie -1,00 1,35
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