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4 Datum eerste onderzoek
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Resultaten eerste onderzoek
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In te vullen door: De arbodienst.
Wanneer: Tijdens het eerste ziektejaar, tot het moment dat de
werknemer een beroep op de WAO doet.
Uitsluitend bestemd voor: De bedrijfsarts, de werknemer en de
verzekeringsarts van UWV.

De Medische informatie bevat de vertrouwelijke medische
gegevens die de bedrijfsarts heeft verzameld tijdens het eerste
ziektejaar. Dit document dient ter onderbouwing van de
informatie in de Probleemanalyse en de eventuele bijstellingen
daarvan. 

Medische informatie

Reïntegratieverslag

AG140 02107 01-04 bo ca ga gu us

Beschrijf voor zover relevant: 
- de aard, ernst en oorzaak van de klachten bij de aanvang van de

arbeidsongeschiktheid;
- de behandeling en adviezen van de curatieve sector;
- de (werk)diagnose: beschrijvend en CAS-code;
- het protocol, de richtlijnen, de leidraad;
- de noodzakelijke aanvullende informatie of expertise;
- de vaststelling van de belastbaarheid (aansluiten bij 

begrippenkader van CBBS-normaalwaarden);
- de prognose van de ziekte en de prognose van de beperkingen;

- coping en structuur werknemer;
- de faseaanduiding van het proces;
- de discrepantie tussen de beleving van de werknemer en het resultaat

van het onderzoek;
- de verborgen agenda (waarom verzuimt deze werknemer) op dit

moment, met deze klacht);
- de kwaliteit van de relatie tussen werkgever en werknemer;
- het contact met de behandelaar;
- de inschakeling van specialistische hulp;
- de frequentie van de contacten.
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Vervolg resultaten eerste onderzoek 
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5 Datum eerste onderzoek
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Decursus
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- Beschrijf voor zover relevant:
- Hoe is de ziekte-/verzuimsituatie ontstaan, wat is eraan gedaan door

de werknemer zelf, de curatieve sector, de bedrijfsarts, derden (indien
van toepassing), bijvoorbeeld bij een interventie.

- Welke factoren speelden een rol bij het ontstaan van de
arbeidsongeschiktheid? (medisch/intrapersoonlijke factoren, de privé-
situatie, arbeidsverhouding)

- Is er nu een eindsituatie en welke is die in relatie tot de ziekte en tot de
beperkingen? 

- Kan er, indien die eindsituatie er niet is, een prognose voor de ziekte en
de beperkingen worden afgegeven? 

- Waarom werd van geadviseerde protocol/richtlijn/leidraad afgeweken?
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Datum

Naam bedrijfsarts

Handtekening

Vervolg decursus

Bijlagen

Ondertekening
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